k4 Universidade Pitagoras Unopar

Credenciada Pelo Decreto Federal de 03 de Julho de 1997 - Publicado no D.O.U. n® 126 de 04 de Julho de 1997.

unopar Aditado pela Portaria n® 422 de 2 de Setembro de 2016,

Sistema de Ensino Presencial Conectado - 100% Online
Credenciado pela Portaria Ministerial n® 556, de 20/02/2006 - D.O.U. N® 37, de 21/02/2006.

Curso de Especializagdo em: Recursos Humanos: Rotinas e Calculos Trabalhistas

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais, Negécios e Direito

Histérico Escolar de: LUCIANA DOS SANTOS PEREIRA DA SILVA N2 Matricula: 0792902801

Data de Nascimento: 30/01/1984 R.G n% 1134343671 SSP/BA C.P.F: 017.683.835-02 Nacionalidade: Brasileira
Periodo de Realizac&o: 31/08/2015 a 30/08/2016 Carga Horaria: 400 horas

Polo: Alagoinhas/Ba (6954)U

Disciplinas e Ctﬁ‘nﬁ e -Ccngalto_

Metodologia do Ensino e da Pesquisa

Edilaine Vagula Doutor 60 Muito Bom Aprovado

lculo das Férias e 132 Salario

Fabio Rogério Proenga Especialista 30 Excelente Aprovado
Calculo de Folha de Pagamento

Regis Garcia Doutor 30 Excelente Aprovado
ICélculo de Recisdo

Glaucius Andre Franca Mestre 30 Excelente Aprovado
Direito do Trabalho e Previdéncia Social

Janaina Carla da Silva Vargas Testa Mestre 30 Muito Bom Aprovado
Legislagdo Trabalhista

Natasha Brasileiro de Souza Mestre 30 Muito Bom Aprovado
Planejamento Estratégico em Recursos Humanos

Robson Zazula Mestre 30 Excelente Aprovado
Politicas de Treinamento

Elisete Alice Zanpronio de Oliveira Especialista 30 Muito Bomn Aprovado
Tania Cristina Silva Barbieri Mestre
Recrutamento, Selecdo e Planejamento de Carreira i [

Robson Zazula ! Mestre 30 Muito Bom Aprovado
Relacédo de Trabalho, Contratos, Jormadas de Trabalho

Fatima Aparecida da Cruz Padoan Mestre 30 Muito Bom Aprovado
Rotina de Admisséo de Funciondrios

Regiane Alice Brignoli Moraes Especialista 30 Muito Bom Aprovado
Titulo da Monografia: Planejamento Estratégico em Recursos Humanos Mestre 40 Muito Bom Aprovado
Orientador: Bruno Cezar Scaramuzza

Critérios para Avaliagio: Conceitos:

1. Quando contemplar encontros presenciais de tele aula e aula-atividades frequéncia minima exigida: 75% Ex-Excelente: 80% a 100%
2. Conceito minimo exigido para aprovagao nas disciplinas ou atividade exigida na matriz curricular: Conceito "B" (70% a 79%) MB-Muito Bom: 80% a 89%
3. A avaliagio nos médulos ou disciplinas & feita pelas atividades presencials (provas) e atividades web. B-Bom: 70% a 79%

De acordo com a Resolugdo n? 1, de 08/06/2007 do CNE/CES - D.O.U. de 08/06/2007. Hnsuficiente: 0% a 69%

Londrina-Pr, 01 de fevereiro de 2017.
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Assistente Administrativo Coord’de Pos-Graduacao
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